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sociale de sdndtate”, republicatd, cu modificirile st completirile ulterioare, ale HG nr. 972/2006 pentru
aprobarea Statutului Casei Nafionale de Asigurdri de Scndtate, cu modificirile $i completdrile ulterioare,
ale HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unul post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale st a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediar superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale Ordinului presedintelui
Casci Nationale de Asiguréri de Sanitate nr, 973/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali ai Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate
rai caselor de asigurdri de sdndtate, standardele de performanié si indicatorii de referintd asociafi
pentru indeplinirea obligafitlor asumate, condifille i criteriile de selectie specifice pentru ocuparea
posturilor de directori generali §i incheierea contractelor de management, situatiile in care se pot ocupa
temporar posturile de directori generall, precum §i procedura de evaluare a performantelor profesionale
ale acestora:

~Casa Nationald de Asigurdri de Sanitate cu sediul in Bucuresti, Calea Calaragilor nr. 248, bl. S 19,
sector 3, organizeazil concurs in data de 6 mai 2021, ora 10%° 1a sediul CNAS, pentru ocuparea functiei
vacante de Director General la CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS
Botosani, CAS Briila, CAS Bragov, CAS Buziu, CAS Caras Severin, CAS Cilarasi, CAS Cluj, CAS
Constanta, CAS Covasna, CAS Dimbovifa, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS
Harghita, CAS Hunedoara, CAS lalomita, CAS Iasi, CAS lifov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS
Mehedin{i, CAS Neam{, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Silaj, CAS Sucecava, CAS
Teleorman, CAS Timig, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de
Sanatate a Municipiului Bucuresti, Casei Asiguririlor de Sanitate a Apiriirii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autorititii Judecitoresti.

Termenul limitd de depunere a dosarelor este data de 20.04,2021 (inclusiv), pani la ora 17°,
~~  Pe data de 23.04.2021 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
cwadifiilor de participare la concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se depun la CNAS-Cabinet
Presedinte pand la data de 26.04.2021 inclusiv, se solufioneaza si afiseazi la sediul CNAS in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Concursul constd intr-o probi scrisd ce se va desfisura in data de 06.05.2021, incepand cu ora 10°¢
§t interviu ce se va desfésura in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Proba
scrisd se sustine din bibliografia anexatd la prezentul anung §i care face parte integranti din acesta.

Interviul constd in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostinfelor teoretice, practice §i a
abilitdjilor/competentelor manageriale.

Competenfele manageriale vor fi testate prin susfinerea unui plan de management pentru atingerea
obiectivelor prin raportare la indicatorii de referinjd asociafi standardelor de performantd aprobati prin
Ordinul presedintelui Casei Nafionale de Asigurdri de Sandrate nr. 973/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali-ai Casei
Napionale de Asigurdri de Sdndrate §i ai caselor de asigurdri de sandtate, standardelg-@é}perform:an}‘d si
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specifice pentry ocuparea posturilor de directort generali §i incheierea contractelor de management,
situapiile in care se pot ocupa temporar posturile de directori generali, precum §i procedura de evaluare a
performanfelor profesionale ale acestora Planul de management va fi elaborat pentru  perioada

mandatulul, luand in ¢alcul indicatorii pentru wn an bugetar. Planul de management, in forma scrisd, va i
depus odata cu dosarul de tnscriere la concurs,

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele:
~__~%_Ceﬁin;ela-,s*i_criterjile_de_Selacﬁa_specz_'ﬁce_p.entl_‘u_ocup.a}:‘ea_ p,r,z'n_con.cuts_s_aAu'_jzer.t,tcu_QC.upar_e_a_
temporard a postului de director general al casei de asigurdri sunt urmditoarele:

a) pregétirea profesional s eXperienfa necesard executirii operatiunilor specifice postului:

(i) pregatire de baza: studij universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studij
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

(11) pregitire complementard®/manageriald in ‘domeniul de activitate al candidatului sau in
sistemul de sinitate: cursuri de perfectionare/specializéri/competenye/maSter/doctorat (dovedite prin acte);

(iil) vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei - minimum 7 ani
(carnet de munci - copie legalizatd sau orice alt nseris doveditor in acest sens);
0 (iv) activitate desfaguraty in functii de conducere de minimum 2 ani;

b) candidayii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munci;

¢) candidafii vor prezenta un curriculum vitae din care sd rezulte activitatea desfasurata;

d) candidaiii vor prezenta planul de management din care s rezulte abilitatile lor manageriale, adaptate
standardelor de performantd §i indicatorii de referintd asociafi pentru indeplinirea obligatiilor asumate
pentru postul de director general in sistemul asiguririlor sociale de sdnatate.

¢) si aibd capacitate de exercitiv deplina (dovedita prin declarafie notariala);

f) sé fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functici; starea de sinitate va fi dovedits
prin examen medical §i act doveditor;

8) sd nu {1 suferit condamniri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu functia
(dovada facindu-se prin cazier judiciar 51 declaratie notariald ¢4 nu a suferit condamnari penale, indiferent
dacd acestea au fost amnistiate sau gratiate);

h) sd nu fi fost sanctionati pentru Incilcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal - dovada prin cazier
fiscal;

) s prezinte acte de identitate valabile, din care s3 reiasi o sunt cetdfeni romdni, cu domiciliul stabil
Ep\Romﬁnia, emise de autoritatea competentd;

~ J) sd aibi calitatea de asigurati in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate potrivit legii.

Dosatele de inscriere se depun la C.N.A.S. - Cabinet Pregedinte si vor cuprinde urmitoarele
documente:

- formular de nscriere la concurs (sc va menfiona numele, prenumele, adresa completd telefon,
fax) - pus la dispozitia candidatilor de citre Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal 4 CNAS;

- copie act de identitate;

- curriculum vitae din carc s rezulte activitatea desfasurata;

- adeverin(i care s3 ateste starea de sinilate corespunzdtoare exercitarii functiei, eliberatd cu cel
mult 6 luni Inainte de depunerea dosarului;
declaratie notariald care si ateste capacitatea de exercifiu depling; P

- cazier judiciar sau declaratie notariald din care s3 rezulte ci nu are antecedente penale care si il
facd incompatibil cu functia de Director General (In conditiile art.6 alin./@é;Li't;.;e'\‘_),,s‘i_'\aU_ﬁ.(3) din
HG nr,286/2011); 2% e, e

- cazier fiscal; ://
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- document justificativ care 3 ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurar sociale de
sinitate. Dovada calitagii de asigurat se realizeazi prin modalitatea electronicd de verificare g
calitafii de asigurat in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate, iar in situatia in care, in urma
Interogdrii, persoana nu apare in aplicafia mentionatd, se realizeazi printr-un document
justificativ - adeverintd, conform art.12 din Ordinul Presedintelui CNAS nr.1549/2018 privind
aprobarea  Normelor metodologice pentru  stabilires documentelor justificative privind

- copiea diplomei de licentii care dovedeste absolvirea studiilor de lungd durati;

- copie a carnetului de muncd sau orice alt inscris doveditor al vechimii In specialitate de
minimum 7 ani gi al activitiitii desfisurate in functii de conducere de minimurm 2 ani;

- copil  dupd actele de studii, perfectionare, specializare  care  atesti pregétirea
complementard/manageriali in domeniy] de activitate sau In sistemu] de sdnatate: cursuri de
perfec;iona_r‘e/specializéri/competen;e/mastcr/doctorat;

- recomandare de la ultimul Joc de muncd (aceasta trebuie si cuprindi, in mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional si moral al persoanci) sau copie a figej /raportului de

X evaluare a performantelor profesionale intocmitd la ultimul loc de muncd;

planul de management in formi scrisd, din care si rezulte abilitatile manageriale, adaptate la
indicatorii de referinti asociati standardelor de performanti specifice functiei de Director
General al CAS 1n sistemul asigurdrilor sociale de sanatate.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinty Insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformirate cu originalul de cétre secretarul comisiei de examinare,.

Candidatul declarat admis Ja selectia dosarclor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierulul judiciar, cel mai tarziy pana la data desfisuririi primei probe a concursuluj,

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va Promova concursul pentru ocuparea
functiei de director gencral in cadrul casei de asigurdiri de sdndtate, sunt prevazute la art,S $i art.6 din Anexa
la Ordinul Presedintelui CNAS nr, 973/2020, respectiv

Nu pot ocupa postul de dircctor general al CNAS, respectiv postul de director general al casei de
asigurdri persoanele care:

a) au suferit condamnari penale definitive pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
stafului sau contra autoritatii, infraciuni de corupiie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica Infiptuirea
ytitiel, infractiuni de fals ori a une; infractiuni sivérsite cu intenfie care l-ar face incompatibil cy
exercitarea mandatului, cu excepfia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

b) sunt asociafi/actionari ai furnizorijor de servicii medicale, medicamente $1 dispozitive medicale,
precum i titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de asigurdri.

Persoanele care vor promova concursyl $i cele care vor fi numite temporar In functia de director
general al CNAS, respectiv de director general al caselor de asiguriri vor indeplini obligatoriu urmitoarele
condifii:

a) se suspendd din functiile definute anterior, cu exceptia functiilor didactice din invatdmantul superior;

b) nu pot define functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatayii, directiilor de sinitate publici,
furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de sinitate ale cdror servicii se
deconteazd din Fondul national unic de asigurdri sociale de sinitate (F.N.U.A.S.S.), unitatilor sanitare,
cabinetelor medicale, functii alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor din Romania, colegiilor
Judetene ale medicilor, respectiv al municipiulu; Bucuresti, in cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din
Romdnia, colegiilor judefene ale medicilor dentisti, respectiv al municipiului Buctiresti, in cadrul
Colegiului Farmacistilor din Roménia, colegiilor judetene ale farmacistilor, res ,,gfé,tiv:,.;:a‘l.,“r’gpn_i_cipiului
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Bucuresti, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Asistentilor Medicali Gencrahstl Moaselor si
Asistenfilor Medicali din Romania, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Blochumstllor Biologilor
31 Chimigtilor din Sistemul Sanitar din Romania sau functii in cadrul societifilor comerciale cu profil de
asigurdri, farmaccutic ori de aparaturd medicali.

CAS-Alba,-CAS-Arad,-CAS-Arges,-CAS-Bihor,.CAS Bistrita, CAS Botosani, CAS Briila, CAS.
Bragov, CAS Buziu, CAS Caras Severin, CAS Cildragi, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna,
CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita, CAS Hunedoara,
CAS lalomifa, CAS Jasi, CAS Ilfov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS Mehedinti, CAS Neamt,
~AS Olt, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Silaj, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis,
CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriiri de Sinitate a Municipiului
Bucuregti, Casei Asigurdrilor de Sinitate a Apdrdrii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si
Autorititii Judeciitoresti au obligatia de a efectua toate demersurile legale necesare publicarii, la data de
06.04.2021 intr-un ziar local, respectiv central a datelor de concurs, a conditiilor de participare, a
“dalitdfilor de obfinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de citre persoanele interesate, precum
1 afisari anunjului la sediul institutiei, la loc¢ vizibil §i pe pagina de internet a institutiei la rubrica
wPosturi vacante si concursuri”, in data de 06.04.2021. ‘

Relajii suplimentare privind condigiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii si
bibliografia de concurs se pot obtine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS Alba, CAS Arad, CAS
Arges, CAS Bihor, CAS Bistrifa, CAS Botosani, CAS Briiila, CAS Brasov, CAS Buziiu, CAS Caras
Severin, CAS Cilaragi, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS
Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Barghita, CAS Hunedoara, CAS Talomita, CAS Iasi, CAS
Ifov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS Mehedinti, CAS Neami, CAS Olt, CAS Prahova, CAS
Satu-Mare, CAS Silaj, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS
Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asigurari de Sinatate a Municipiului Bucuresti, Casei Asiguririlor
de Sanatate a Apardrii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autorititil Judecdtoresti unde acestea
sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de asiguriiri de sdnitate mentionate precum
si la Direcfia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240. Persoana dc
contact este domnul Citdlin Cirstea, consilier grad profesional superior, DRUSEP, adresa de email
catalin.cirstea@casan.ro.

N Bibliografia este anexata.
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