
C}{AS
cAsA NATIo.t{Ar,A. DB ASIGLTRARI nn sAnaT.A,:tE
cABTNBT PR.Eg[DIiiTn
Calea Cdllrogilor ru 248, Bloc S19, Sector 3, Bucuresti
E'mall: qagnere/-ese@e@ggsanlg, Tet, 0JT2 s09270; Fax \JTZ g}gzll

-h*te 

rueiu-IIegii ru. 95/20.0.6-prLvincl-te/br-tnain-domeniul-sdndtdsii-=-nTLUL--VJIL,,Asigttrdrile_
sociale de sdndtate ", republicatd, cu modifictlile gi cornpletdrile ulterioare, ale HG nr, 97212006 pentrLt
aprobarea Statutului Casei Nalionale de Asigurciri de Sdndtate, cu moclifieirile rsi completdrilc ulterioare,
a"le IIG nt. 28612011 pentnt aprobarea Reg;ulamet'ttultti-cadru privinC stabilirea princ-i.lpiilor generale de
ocupQre a ttnui post vacant sau temporar vecetlt cereo^pLmzdtOr fttnr:liilor contractuale ,si a CriteriilOr de
prontovare in grade sau trepte profesionale irnediat superioare a personalului contra,ctLml dtn sectontl
btryetar pidtit din fonduri publice, cu modificdrile si completririle ulrcrioare Si ale Ordinuiui pregedintelui
Casci Nalionale; de Asigurdri de SAnltate ff, 9nDA20 pentru aprobarca Metodologiei privini erganizarea
concursului pen{ru ocuparea posturilor de directori generali ai Casei N'ayionale ae ,liigurari de Sdndtate
'r-\Qi caselor de asigyrdri de sdndtate, standardele de performanld Si indicatorii di'referinyd asociali
T.tantrtt indeplinirea obligaliilor asttmate, <:ondiliile Si criteriile d.e seleclie specifi.ce pent'ru ec*parea
posturilor de directori generali ,si incheiered. contt'actelor de managenlent, situitriili tn iare se pot ocupa
ten\porT' posturtle de directori generali, precum Si procedura de evalutzre a perforn.anlelor piofesionate
aie ace,slorct'

,.Casa Nalional[ de Asigurari de Sdnatate cu sediul in lucuregti. Calea C6ldraqilol w.24B,b]. S 19.
sector 3' organizeazi conc'urs in data dc 6 nrni 20J1. qr"l !.1[00 la secliul CNAS, p*niru ocuparca funcfiei
vacante de Director General la CAS Alba, CAS Arad, CAS Argeg, CaS Bihor, CAS birtrigu, CaS
Botogani, CAS Briila, CAS Bragov, CAS Euzlu, CA$ Cnrag Severin, CAS Cnlnragi, CAS CIuj, CAS
Constanfa, CAS Covtsna, CAS Dimboviln, CAS Dolj, CAS Galafi, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CaS
tlarghita, Ca'S Hunedoara, CAS lalomifa, CAS laqi, CAS llfov, CA$i Maro-urug, (lAS Murug, CA,S
Ntrehcdinfi, CAS Neamf, CA$ OIt, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Silaj, b/rs Suceava, CAS
Tcleormnn' CAS Timig, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vilcca, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de
Sindtate a Municipiului Bucuregti, Casei Ar;igur5rilor de Sdnltate a Ap5ririi, Ordinii Pubtice,
Siguranlei Nagionale gi Autoritifii JudecXtoreqti.

Termenul limittr de deprurere a dosarclor este data de 20.A4.2021(inclusiv), pdntr la ora 1700./-\ Pe data de 23.04.2021 se vor afiga rezultatele selecfiei dosarelor de concurs pq baza indeplinirii
o-.rdiliilor de participare la concurs,

Contestaliile cu privire la rezultatels selecliei dosarelor de inscriere se depun la CNAS-Cabinet
PreEedinte panil la data dc 26,04.202I inclusiv, se solufioneaz[ gi afiqeazd la sediul CNAS in termen de o zi
lucratoare de la expirarea terrnenului de depunere,

Concursr"rl constdintr-o probf scris5 c0 sc va desfEgura in data de 06.05.2021, incep6nd cu ora 1000
5i interviu ce se va desfEgura in termen de maxim 4 zile lucr6toare de la clata susfirrerii probei scrise, Proba
scrisi se susline din bibliografia anexatf, la prezentul anr:n! gi care face parte integrantd. di:n acesta.

Inten'iul constb in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunogtialelor teore tice, practice gi a
ab i I ita1i lor /c ornpetenfelor manageriale,'Competerrle)e 

manageriale vor fi testate prin suslinerea urui plan dc managamen.t pentru atingerea
n h inn f ir ra l^' ^ rir. '.uulevlrvvr\rl Plrrr rapofiare la indicatOrii de referinla asociali standardelor de performanfft aprObali prin
Ordinul pre;edintelyi Casei Nalionalc d,e Asigurdri de Sdndtqte nr, g7i/2020 ltentru' aprobarea
Metodologiei privind organizaree coneurszltti pctntru ocuparea posturilor de directori gene,:ali.ai Casei
Alayionale de Asigutdri de Sdndtate \ti ai case.lor de asigurdri de sdndtale, standaraerc,aii-tperfor:rianld Si
inrlicatorii de referinld asociali pent,ru indeplinirea obligaliilor asttmate, concliliileN@rtir;ri,i/qy ietucite
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spscurce Pentrtt ,cttpar€a p\Sturtlor de dircctori generali si incheierea contractelor d,e managentent,'sttuayiile in ca,e se pot ocltpa temporar posturile rle d,irectori'gencrari,'precum 
si procedura de evaluqre aperforntartleLor pro/bsionqle ale acestara, Pl.nul cJe mariagement va fi 
'eiaborat 

pentru perioadarnandatului, )uand in calcul indicatorii penh'u un an bugetar. pr;;r;i J"',.,'o'og.menr, tn form' scris[, va fidepus odattr cu dosanrl de inscriere la concurs.
Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmdtoarele:
cerinlele-sLcriteilite-d'e-sele cTie--specyi"e-pentru-ocuparea-prin*co.ncur.s-sau:.-pen.tr:u_o_c.up're.a_

tcmporarri a posrului de tlirector general it cisei rte asigurdri surtt urmdtoorele:
a) pregatirea profesional[ 9i eiperienla nccesard executf ii opcra]iunilor specifice posrfului:(i) pregdtire dc huzta: sfudii universitare de licenlir absolvite cu diplom6, respectiv studiisuperioare dc lulgd durat[, absolvite cu rlip.lornd de licenld sau echivalerrt6.;(ii) pregltire cornplementarvmanageriali in domeniul de activitate al candidatului sau insisternul de sdnState: cursuri cle perfec!ionare/speclaiizarvcompetenle/master/docrorat (dcvedite prin acte);(iii) vechime in speciaiitatea sfudiilor necesare pentru ecuparea funcliei - minimum 7 ani(carnet de rnunci - copie iegalizatd sau orice alt inscris doveditor in acest sens);'/-\ (iv) activitate desf[gurat[ in func1ii de conducere de milimgm Z ani;b) czrndida.lii vor prezeltta o recomandare d'e la ultimul loc de mu'ctr.1
c) candidafii vor prezenta un currjculum vitae ,Jin ciue ,6 ,;;l;;;"ti,ritat.o desfdgurata;d) candidaiii vor prezenta planul de managerncnf din czue s6 rezurte abilitllilQ lor manageriale. adaptatestandarciclor de performan![ ryi indicatorii de rcf'erinfi a,sociali pcrrtnr indeplinirea ob,ligaliilor asumatepOntru posrul de director general in sistemul asiguriirilor sociale de sdndta.re.
e) si aibd capacitate de exerciliu deplin[ (dovedite prin dec)arafie notarial6);
fl sa fie ap!i drn punct de vedere medicar penrru exercitarea funcliei; starea de sinltate va fi rlovedit[prin examen rnedical gi act doveditor:
g) sd nu fi suferit condamndri penale cjehnitive pentru fapte care i-ar face incom;patibili cu fii-rrclia(dovada flcdndrr-se prin cazier.judiciar gi declara{ie notarialr ca nu a sulbrit condamn6ri penale, indifere'tdaci acestea au fost anrnistiate sau grafiate)l

h) str nu fl fost sanclionafi pentru ?ncdlcarea
fiscal:

dispozitiilor legale in domeniul fiscal - clovada prin cazicr

t) sa prezinte acte de identitate vaiabile, clin ca.re sE reiesI ed srrnt cet5,]eni rorn6ni, c* damiciliul stabilin Rom;inia, emise de autorifatea competentil' j) sa aibd calitatea de asigurali in iistcmul asigurdlilor sociale de slnltate potrivit tegi:i.

Dosarcle de inscriere se depun la C,N,A,S, - Cabinet Pregeclinte gi vor cuprincie urm6toareledocunrcntc:
- formular de inscriere la concurs (sc va menfiona numele. prenumele, adresa completd teletbn,far) - pus la dispozilia candidafilor de cike Direcfia Reiursc lJmane, salarizare gi EvaluarePersonal a CNAS;
- copie flct de identitate;
- cun"iculum vitae din carc s6 rezulte activitatea desfiguratd;- adeverinla care sd ateste starea de s[nirtate corespunzatoare ex.ercitarii fu.cfiei, eliberatd cu celmult 6 luniinainte de depunerea dosaruluil
- declarafie notarialf, care sL areste capacitatea cle exerciliu deplini;- caz.ier judieiar sau deciarafie notarialtr,iin care sr,*^it, ea nu are

f'acd inconrpatibil cu funcfia de r)jrec,tor Gencral (in condigiile mt.6
IIG nr,286 /2011);

- cazier fiscal;



t :-1 /

document justificativ carei s[ ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurlri sociale desfltt[tate' Dovada calitl1ii rie asi6nrrat se realize*l pfrn *odariratea olech,onic[ dc verificare acalitalii de asigurat in sistt:mul ie asigurilri sociale de sd.nfitate, iar rn uituupiu in care, in u*nstnterog[rii' pers.ana nu apare in aplicalia -."li""ria, se reali zeazd, prinh_un docurnent'justificativ - adeverinlx. conform ;"i:za- o.Ji"*i'pr.lrar"i-r", cNaf ol,rr*r,ror8 privindaprobare a NormeJ
rinh4--ri-^^ ^^,,-"...'o,' 

met;odologice pentru stabilirea documentelnr irrcti{.r^^+i..^ --r
--dobandi.rea_caiitdtrii 

O**ig*r;;::__"""". staorrr-rea oocurnentelor justificative privind

: ::ii: i i'X*#:i,i'.,':':li:'** tnu"J*r* *u, otur*'-,d"r,' d" fficopie a carnerutui cre murnc' ";;;;J'?,1'ilil|il^"ifilli[1';'ffi,,*,1'*ij .0.","* o,::':ll"T,1fltt:l:i:"tivitiifii a.rftei,rut* in firnclii de eonducere de minimurn 2 nni,- copii dupr acrere g",.'^,*gii' ;;;f.;i;"#,"" ;:;;H;:" iff,ffit?d; p,.gati,"ucotnplententarvmanagerialii in domeniuiJe actiuitatc sa' in sistenrul dc sanatate: cursuri deperfe c1i onare/speciariiarvc'nrpet*"i*lr r, 
"r/doctorat;- recomandare de la uitimul loc cle muncd (aceasta t'ebuie sd cuprindi, i' mod obrigatoriu,caracferizarea profilului profesional 5i nroral 3l persozurei) 

-sau 
copie a figei /raporturui de"-\ evaluare a performanfelor profesionale intocmit6 laultinrul loc de muncfl;- planul de management ?n fc'nb r;r*; ;in care s[ rezulte abilitl]ile rnanageriaie, adaptate taindicatonii de referinfs as'ciafi standarclelor de p-rf*.;;f[ specifice fi.rncfiei de Director

^,.^,|:n:fai 
al CAS in sisternul asigurlrilor ro.iuf . de sinitate.Loprrle de pe actele prevdzute mai sus se prezintr insolit. de documentele originalc, care secertifica pentru conformitate cu originalul de cere secietarul comisiei de examinare,ca:rdidatul declarat admis ia seleclia ,j.r*;;; care a depus Ia inseriere o declarafie pe propriarispundcrc ca tru are antecedente peRale,'** ourigutia de a completu ,ioru*t de corrcurs cu originalulcazreruluijudiciar' cci mai tdrziu pani1a data clesfr;iratii primei probe a corrcursului.condiliile pe care' obligatoriu, le 

1'a. 
inrr.piitrlp"rsoana care 

'a 
promova concursui pentru ocupareafi'rcliei de direcfor general in cadrul c-as<:i de asigurlride sdnltate, sunr prevdzute la art,i li art,6 din A'exala Ordirrrrl PregedLntelui CNAS nr,97i/2Q20, r;;;;;;;;'

,r,*rollri;:trJfl:p'ostul 
de <lircctor ,general a) GNAS, respecriv posrut cte director general al casei de

a) au suferir condamniri penale defr:nitive pentru sdvd^rqirea urrrei infracfiuni contra uma,nitilii, corrtrastatului sau contra autorit[fii, infracli'ni de^corupfi. ;;; de serviciu, inrraclluoi care impiedic[ infEpruircaj'^'tifiei, inlraoliuni de fais ori a unei infracfi;;i slu6r,,,ite ;" ;;l;;;*""r" r-o, face incompatibil cu
:];T:H1ilil*:T[l,f,l t*ttplia siru.1iei iri care a intervenit'eabilitarea, amnistia posrcondanuatorie

D) sunt asociaJi/acaionari ai furnizorilor dc scrvicii medicare, mecricamente .,si dispozitive medicale,precum 9i titulari ai contractelor cle fumizare de astfel de servicii cu cascle Je asigur6ri.Persoanele care vor Promova concursul gi cele caxe vof fi numite temporar in funclia de directorgeneral al cNAs' rcspcctiv de directo. gerreral al caselor de asigurdri vor indeplini obligatoriu urm'toareleconditii:

;l :',T'J-Hj:'*Hf'['i:T;i:.T'::"::::,:\'":li'i ll'ti,]:r lifaetiei din invbiamanrur superior;
:1#,,::, j:1ffil.Ll.i:.i",:1,,:"'=Ijl{1ryH:i#l;l!?H;il"njjilil.:1iilffJl.f;li:,.

l:Xn,:1,1; ;nl:i',.:l:^oj:?,:^1t",:,:[*;i; ;ii;;il"^;;ili:'"il, l,fi?1lT:":,X','frT":1,_i[!l'.j;cleconteazi din Fondul nalional unic de asiruur lrdirolrar unlc oe astgurd'ri sociale de silnltate (F,l.i,u,A.s,s.), unit6lilor sanitare,cabinetelor medicalc, func1ii alese sau lUrnite in ca6rrrl cnlaojrrt'i hif^.r:^:r^- r: hjudefene ur.,n*ai"ii;;,lllifi'fljili"ili'iililifi #itri::i ['i::'J,i%#:*::]l*:"**:n coregi*o,ului Bucuregti, i
l:l'::ll, *l;;'li;;'il;il;*.i;,'Hl;::|,';i'i:ffT:ul;,X.llfl,':l:T,:i:i,Y:'';iiT,:,:?,p,i:l1i.1Tcolegiurui nnn,o,ie,ii,, 

-oi''"nild;, ';il&J::':11|.,::y:T"rJillfri,:l'"j},ffTi.:,,,::,*r**l
)g€Iiv,.' a.I,,.,municipi u I u i
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asigurdri, fannaccutic ori de aparanrr[ medicali,

CAS-AIba'-CAS-Aradr-CAS-A.rgeg,-CA.,S-Bihpr,-CASJistripr,-CAS-Bototani,-C.SS-Briila,_CAS
Ilraqov. CAS Buz5u, CAS Carag Se'verin, CA,S ragi, CAS CIuj, CA$ Constan{a,iCAS Covasna,

Buctuegti, organiza{iilor cenh'ale qi lccale alc Ordir{ului Asisten{ilor Medicali Generali$ti, MoaEelor 5i
L)ur,!usltr, urBdlllzililrrLlI usllLrHlU l)l lc0alC alc UrOlqulUl ASlStenill0r MedlCAlt Ugnefah$tl, MOaEelOr 5i
Asistenlilor Medicali din Rorntnia, organiza{iilor cenrfale gi locale ale Ordinului Biochimigtilor, Biologilor
qi Chimigtrior din Sistemul Sanitar din Romflnia sau firncfii in cadrul socictayilor comerciale cu profil de

CAS Ddmbovita, CAS Dolj, CAS Galafi, CAS Giufgiu, CAS Gorj, CAS Harghita, CSS flunedoara,
CAS Iulomi{a, CAS laqi, CAS Ilfov, CAS MaranjureE. CAS Mureg, CAS Mehcdinfii, CAS Neamf,
CAS Olt, CA$ Prahova, CAS Satu"Mare, CAS Stlaj, CAS Suceava, CAS Teleormdu, CAS Timig,
CIAS Tulcea, CAS Vasluir CAS Vnlc,ea, CAS Vran!ea, Casei de Asigur[ri de Slnitatc]a Municipiului
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,4utorififii JudecXtorcqti au obligatia, de a efec,nra tQate demersr;rile legale neoesrire publicarii, la data de

z--r.lolitiiriln",'{n ^htinsvs a tuhlror informatiilor referitfarg la concurs de cf,tre persoanele interesate, precum,rrqrrrslrrvr \r\, vrll-

-' ^,=^x":; ^-"^h''"i la sediul instituff,ei, la loc vizibit pi pe pagina de internet a institUfiei la rubrica+l .+rrlcU lr dllLultultl

,, Pgst u r i vgs n n t c.s i co ttc t!!! u4", i
Relalii suplimentare privind <:ondiliiie de pprticipare la coneuls, actele neces4.re inscrierii gi

l-.lklin-'.,fi" .1o nnn,urvrrvb!L,rr* -- --,.curs se pot obfine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS Alba, CAS Arad, CAS
Argcq, CAS Bihor, CAS Bistfrifa, Cr\S Botoqani, !.{S Briiln, CA$i Eragov, CA$ Buzilu, CAS Carng
Severin, CAS Ciliraqi, CAS CIuj, CIAS Constanfai CA$ Covasna, CAS Df;mbovifa, 0AS Dolj, CAS
Galafi, CAS Giurgiu, CA$ Gorj, C:AS Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomifn, pAS IaEi, CAS
Ilfov, CAS Maramurc;, CAS Murc$, CAS Mehe{iufi, CAS Neam{, CAS Olt, CAS iPrahova, CAS
Srtu-Marc, CAS Sllaj, CAS Suceava, CAS Telcorfman, CAS Tirnig, CAS Tulcea, CdS Vaslui, CAS
\z0lcca, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Slnltate a Municipiului Bucuregti, CaNei Asigurlrilor
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